
25  Kasım  Kadına  Yönelik
Şiddete  Karşı  Uluslararası
Mücadele Günü
Kadına  yönelik  şiddet,  yalnızca  bireysel  bir  suç  değil;
dünyanın en yaygın ve en yıkıcı insan hakları ihlallerinden
biridir.  Birleşmiş  Milletler’in  2024  verilerine  göre,
geçtiğimiz yıl 83.000 kadın ve kız çocuğu kasten öldürüldü.
Bunların  50.000’i,  yani  yüzde  60’ı,  en  yakınlarındaki
kişilerce,  eşleri  ya  da  aile  bireyleri  eliyle  yaşamdan
koparıldı.  Bu  da  her  10  dakikada  bir  kadının  veya  kız
çocuğunun en güvendiği yerde öldürüldüğü anlamına geliyor.

Bu  tablo,  sorumluluğun  yalnızca  faillerde  değil;  gerekli
önlemleri  almayan  yapılarda,  uygulanmayan  yasalarda  ve
görmezden gelinen gerçeklerde olduğunu açıkça gösteriyor.

İstanbul  Sözleşmesi’nden  vazgeçmek,  kadınların  yaşam
güvencesinden  vazgeçmektir.  Uygulanmayan  yasalar
caydırıcılığını yitirir; korunmayan kadınlar ise göz göre göre
tehlikeye  bırakılır.  Koruma  kararları  kâğıt  üzerinde
kalmamalı; adalet gecikmeden ve eksiksiz sağlanmalıdır.

Bu düzen değişmeli. Bunun için:

* İstanbul Sözleşmesi yeniden yürürlüğe girmeli,

6284 sayılı yasa etkin biçimde uygulanmalı,

Kadın cinayetleri ve şiddet vakalarında cezasızlığa son
verilmeli,

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi yaygınlaştırılmalı,
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Kadınların beyanı esası korunmalıdır.

Kadınların yaşam hakkı pazarlık konusu olamaz.

25 Kasım, yalnızca bir farkındalık günü değil; dayanışmanın,
hak  mücadelesinin  ve  eşit  bir  geleceği  birlikte  kurma
iradesinin  günüdür.

Bugün, her bir kadının güven içinde, eşit ve özgür yaşadığı
bir toplum için sesimizi yükseltme sorumluluğumuz vardır.

Şiddetin  karşısında,  toplumsal  cinsiyet  eşitliğinin
yanındayız.

22  Kasım  Dişhekimleri  Günü
Kutlu Olsun!
Dişhekimliği mesleği zor bir dönemden geçiyor…

İstihdam  sorunu,  özlük  haklarımızın  belirsizliği,  ağırlaşan
çalışma koşulları ve sağlıkta şiddet… Her geçen gün büyüyen bu
sorunlar mesleğimizi derinden etkiliyor.

Plansız  fakülte  açılımları,  kontrolsüz  mezun  artışı  ve
nitelikten  uzaklaşan  eğitim  sistemi,  mesleki  tıkanıklığı
giderek derinleştiriyor.

Kamuda  kadro  yok;  özelde  güvencesizlik,  düşük  ücretler  ve
yoğun  iş  yükü  var.  Serbest  çalışan  hekimler  ekonomik
baskılarla mücadele ediyor. Mesleğimizin itibarı zedeleniyor,
geleceğimiz belirsizleşiyor.

Ama bugün 22 Kasım.
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Bugün Dişhekimleri Günü.

Tüm  bu  sorunların  gölgesinde  olsa  bile,  mesleğimizi  ve
meslektaşlarımızı kutluyoruz.

Çünkü umudumuz var. Çünkü dayanışmamız var. Çünkü bir araya
geldiğimizde sesimiz büyüyor.

Bugün,  mesleğimizin  değerini  hatırlama;  yan  yana  durmanın
gücünü hissederek daha güçlü bir yarın için adım atma günü.

Birlikte hareket ettiğimizde, karşılaştığımız tüm zorlukların
üstesinden gelebiliriz.

Tüm meslektaşlarımızın Dişhekimliği Günü kutlu olsun!

DUS Mücadelesi Karşılık Buldu
DUS 2026’da Bir Defaya Mahsus 2 Kez Yapılacak

DUS Sınavının Teke Düşürülmesi Bir Defaya Mahsus Ertelendi!

2026 yılı DUS sınavının nisan ayında da yapılmak üzere 2026
yılına  mahsus  yılda  iki  kez  yapılmasına  karar  verilmiş,
2027’de yine tek sınav olacağı duyurulmuştur.

Genç  diş  hekimlerinin  mücadelesi  sonucunda  bu  yanlış
uygulamadan vazgeçilmiş olup karardan geri dönülmüştür.

Bu bir başlangıçtır genç hekimlerin sesinin duyulması umut
vericidir ancak 2027 yılında tekrar tek sınav olacak olması
sorunları tam anlamıyla çözmeyecektir.

Diğer  sorunlarımızda  da  aynı  kararlılıkla  genç  diş
hekimlerimizin  sesi  olmaya  devam  edeceğiz.  
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Genç Meslektaşlarımızın Çözüm
ve Şeffaflık Beklentisi
Yıllardır  tüm  itirazlarımıza  rağmen  kontrolsüz  bir  şekilde
sayısı artan fakülteler ve artırılan kontenjanların sonucunda
genç meslektaşlarımız; atama, DUS, doktora ve özel sektörde
işçileşme kıskacına mahkum edilmiştir.

Öte yandan Türk Dişhekimleri Birliğinin de temsilen bir üyesi
olduğu Tıpta Uzmanlık Kurulunun günler önce alınan kararı,
meslektaşlarımızı mağdur etmiştir.

Alınan  kararların  meslektaşlarımızı  doğrudan  etkilediği
bilinciyle, sürecin daha şeffaf, daha açık ve katılımcı bir
anlayışla yürütülmesi, Tıpta Uzmanlık Kuruluna TDB tarafından
bir  itiraz  veya  başvuru  yapılıp  yapılmadığının  veya  Tıpta
Uzmanlık  Kurulunun  TDB’ye  neden  bir  ön  bildirimde
bulunmadığının  kamuoyuna  yetkililerce  ifade  edilmesi
gereklidir.

Meslektaşlarımızın,  çatı  kuruluşumuz  olan  TDB’ye  dönük
kaygılarının ortadan kaldırılması gerekmektedir.

Buradaki asıl sorun plansızlıktır, gelecek planlaması yapan
genç meslektaşlarımızın uğradığı hayal kırıklığı ve hissettiği
kaygıdır.

Bu karar ivedilikle düzeltilmelidir…
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