Saglikta Plansizlik: 2025’'te
3. Kura Sessizligi

Her yi1l Uc¢ kere yapilan kuranin 2025 yili boyunca yalnizca iki
atama kurasi ile sinirli kalmasi, oO0zellikle kamuda goOrev
bekleyen meslektaslarimiz icin buyuk bir endise yaratmistair.

Artan 1issizlik, kontenjan fazlaligi ve 06zel sektdrdeki
dengesizlikler ortadayken; yil sonu kurasinin yapilmamasi
“planlama eksikliginin” en somut goOstergesidir.

Yeni mezunlar, uzun suredir bekleyen hekimler ve uzmanlar icin
Uguncu bir kura umudu, ne yazik ki 2025 yili i¢in henuz
karsilik bulmadi.

Bu sadece bir takvim sorunu degil; gelecegi O6ngOremeyen, hekim
emegini gormezden gelen bir planlama sorunudur.

Birlik Grubu olarak;

- Seffaf ve diizenli atama takvimlerinin yayinlanmasini ve
genc hekimlerin gelecek planlarinin daha ongériilebilir
politikalarla belirlenmesini,

- Kadro planlamalarinin ongoriilebilir c¢alaismalarla
ihtiyaca gore revize edilmesini,

Gen¢ meslektaslarimizain vyalniz birakilmamasini
savunuyoruz.

Salma Vergiye Hayir!

Saglik Kuruluslaraina Yillik Harc¢ Mecliste Yasalasti!
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Ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarina ait
ruhsatnameler kapsaminda buyuksehirlerde her yil icin
muayenehane uygunluk belgesi;

Agiz ve dis sagligi muayenehanelerinden 40.000 TL,

Agiz ve dis sagligi polikliniklerinden 60.000 TL,

Agiz ve dis sagligi merkezleri ve hastanelerinden 80.000 TL
yillik ruhsat harci alinacaktuir.

Bu harclar, buyuksehir olmayan iller ve bir onceki takvim
yilinin son gini itibariyla TUIK tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nufusu 30 bini gecmeyen ilcelerde yari tutarda
uygulanacak.

Son duzenlemeyle birlikte ayaktan teshis-tedavi hizmeti sunan
0zel saglik kuruluslarina, 2026 yilinin ocak ay1i itibariyla
her yil ruhsat harci 6deme zorunlulugu getirilmistir.

Bu uygulama, saglik hizmeti sunan kurumlar Uzerinde ek bir
mali yuk olusturmakta ve Ozellikle ekonomik zorluluklarla,
agir vergilerle mucadele eden isletmelerin
sirdirdlebilirligini tehdit etmektedir. Adil ve surdiridlebilir
politikalarin benimsenmesi, hem saglik calisanlarinin hem de
toplumun faydasina olacaktir.

Bu baglamda, ruhsat harci gibi uygulamalarin kapsami,
gerekcesi ve etkileri yeniden gdzden gecirilmeli; saglik
hizmet sunumunu tesvik eden, adil ve surdurulebilir
politikalar Onceliklendirilmelidir.



