40 . Yilimizi Birlikte
Kutladik! #Birlikte40Y1l

15 Subat Pazar guni birbirinden degerli hocalarimiz ve
meslektaslarimizla Birlik Grubu’nun 40. yil yemeginde bir
araya gelmenin mutlulugunu yasadik. Yillar icinde biriken
dostluklari, paylasilan emegi ve ortak hafizamizi yeniden
hatirladigimiz bu harika aksamda bizlerle birlikte olan tim
uyelerimize tesekkir ederiz.

Gec¢misten bugine uzanan bu yolculugun aslinda bizi ayni
heyecanla gelecege tasidigini bir kez daha hissettik.
Dishekimliginin gelecegi ic¢in birlikte liretmeye, paylasmaya ve
yan yana yiiriimeye devam edecegiz.

Salma Vergiye Hayir!

Saglik Kuruluslarina Yillik Har¢ Mecliste Yasalastai!

Ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarina ait
ruhsatnameler kapsaminda buyuksehirlerde her yil icgin
muayenehane uygunluk belgesi;

Agiz ve dis sagligi muayenehanelerinden 40.000 TL,

Agiz ve dis sagligi polikliniklerinden 60.000 TL,

Agiz ve dis sagligi merkezleri ve hastanelerinden 80.000 TL
yillik ruhsat harci alinacaktuir.

Bu harclar, buylksehir olmayan iller ve bir dnceki takvim
yilinin son gini itibariyla TUIK tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nufusu 30 bini gecmeyen ilcelerde yari tutarda
uygulanacak.
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Son duzenlemeyle birlikte ayaktan teshis-tedavi hizmeti sunan
0zel saglik kuruluslarina, 2026 yilinin ocak ayi itibariyla
her yil ruhsat harci 6deme zorunlulugu getirilmistir.

Bu uygulama, saglik hizmeti sunan kurumlar Uzerinde ek bir
mali yuk olusturmakta ve oOzellikle ekonomik zorluluklarla,
agir vergilerle mucadele eden isletmelerin
sirdirdlebilirligini tehdit etmektedir. Adil ve surdiridlebilir
politikalarin benimsenmesi, hem saglik calisanlarinin hem de
toplumun faydasina olacaktir.

Bu baglamda, ruhsat harci gibi uygulamalarin kapsami,
gerekcesi ve etkileri yeniden gdzden gecirilmeli; saglik
hizmet sunumunu tesvik eden, adil ve surdurulebilir
politikalar onceliklendirilmelidir.

DUS Miicadelesi Karsilik Buldu

DUS 2026’da Bir Defaya Mahsus 2 Kez Yapilacak
DUS Sinavinin Teke Dusurulmesi Bir Defaya Mahsus Ertelendi!

2026 yili DUS sinavinin nisan ayinda da yapilmak Uzere 2026
yilina mahsus yilda iki kez yapilmasina karar verilmis,
2027'de yine tek sinav olacagi duyurulmustur.

Gen¢ dis hekimlerinin mucadelesi sonucunda bu yanlis
uygulamadan vazgecilmis olup karardan geri donulmustuir.

Bu bir baslangictir genc¢ hekimlerin sesinin duyulmasi umut
vericidir ancak 2027 yilinda tekrar tek sinav olacak olmasi
sorunlari tam anlamiyla c¢ozmeyecektir.

Diger sorunlarimizda da ayni Kkararlilikla genc¢ dis
hekimlerimizin sesi olmaya devam edecegiz.
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DUS | Daha-Uzun-Stres

2026 Icin DUS Sinavi Sayisi Yilda Bir Defaya Diisiiriildii

DUS sinavinin 2026’'da yilda bir kez yapilacagi aniden
duyuruldu.

Bu karar yalnizca bir takvim degisikligi degildir; gencg
meslektaslarimizin aylarca yaptigi planlari, gelecege dair
kurdugu umutlari ve calisma dizenlerini dogrudan etkileyen
ciddi bir belirsizliktir.

Gen¢ dishekimleri zaten uzun sluredir guc¢ kosullar altinda
meslege tutunmaya calisiyor.

Kontenjanlarin kontrolsuz bicimde artirilmasi mezuniyet
sonrasi 1issizligi her yil daha gOrinir hale getiriyor.

Bir yanda is bulma kaygisi, diger yanda kotilesen calisma
kosullari..

Tuam bunlarin ortasinda DUS sinavina hazirlanan gen¢ hekimlerin
sirtina eklenen her yeni belirsizlik, yukd daha da
agirlastiriyor.

Gen¢ dishekimlerimizin gelecek planlarini direkt olarak
etkileyen bu tarz kararlarin hicbir istihdam, talep ve ihtiyac
calismasi yapilmadan alinmasi kabul edilemez.

Bugiin gencler, meslege dair umutlarini korumaya calisirken,
karsilarina c¢ikan her yeni belirsizlik “normal” gibi
sunuluyor.

Oysa normal olan; ongoriilebilir, adil ve planlanabilir bir
meslek gelecegidir.
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Birlik Grubu olarak:

» Gen¢ dishekimlerinin sesinin duyulmasini,

» DUS planlamasinin degerlendirilmesini,

» Dishekimligi egitiminde kapasite artisinin gercekci
planlarla yapilmasini,

» Kontenjan politikalarinin kamusal bir ciddiyetle ele
alinmasini,

= Gen¢ hekimlerin is bulabildigi, insani kosullarda
calisabildigi bir meslek duzeninin olusturulmasini
1srarla talep ediyoruz.

Bu mesele yalnizca genc meslektaslarimizin degil, tum dis
hekimliginin gelecegidir.

Belirsizlik degil; bilimsel, seffaf ve ongoéorilebilir
politikalar istiyoruz.



