
Sağlıkta  Plansızlık:  2025’te
3. Kura Sessizliği
Her yıl üç kere yapılan kuranın 2025 yılı boyunca yalnızca iki
atama  kurası  ile  sınırlı  kalması,  özellikle  kamuda  görev
bekleyen meslektaşlarımız için büyük bir endişe yaratmıştır.

Artan  işsizlik,  kontenjan  fazlalığı  ve  özel  sektördeki
dengesizlikler  ortadayken;  yıl  sonu  kurasının  yapılmaması
“planlama eksikliğinin” en somut göstergesidir.

Yeni mezunlar, uzun süredir bekleyen hekimler ve uzmanlar için
üçüncü  bir  kura  umudu,  ne  yazık  ki  2025  yılı  için  henüz
karşılık bulmadı.

Bu sadece bir takvim sorunu değil; geleceği öngöremeyen, hekim
emeğini görmezden gelen bir planlama sorunudur.

Birlik Grubu olarak;

Şeffaf ve düzenli atama takvimlerinin yayınlanmasını ve
genç hekimlerin gelecek planlarının daha öngörülebilir
politikalarla belirlenmesini,
Kadro  planlamalarının  öngörülebilir  çalışmalarla
ihtiyaca göre revize edilmesini,
Genç  meslektaşlarımızın  yalnız  bırakılmamasını
savunuyoruz.
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