Tesvik mi, Ceza mi?
Performans mi, Dayatma mi?

Kamuda calisan dishekimlerinin toplu sO6zlesmesinde yer alan
“tesvik ek o0demesi ortalamadan alinir” ifadesi, calisanlarin
performansa dayali tesvik odemelerinin kurum ortalamalari
Uzerinden yapilmasini OngoOruiyordu.

Ancak artik calisanlarin tesvik O6demesi ortalamaya gore degil
bireysel ve anlik performansa gore belirlenecek.

Bu degisiklik, beraberinde bircok sorunun yeniden gin ylzine
¢ikmasina ve bunlara bagli olarak dishekimlerinin
magduriyetine yol acgiyor.

1) Dishekimliginde yapilan bircok islem, performans sisteminde
oldukca dusuk puanlandirilmis durumda, bu nedenle dishekimleri
ne kadar yogun calissa da diisiik puanlarla sinirli kalaiyor.

2) Dishekimleri gunde sinirli sayida hasta gorebiliyor, cunku
islemler zaman aliyor.

3) Oral hijyen egitimi, muayene veya yonlendirme gibi islemler
puanlanmiyor oysaki bu hizmetler toplum sagligi icin c¢ok
onemli.

4) Kamu kurumlarindaki eksik malzeme veya cihazlar,
dishekimlerinin kaliteli hizmet sunmasini engelliyor.

5) ADSM’'lerde wuzmanlik alanlarina godre 1islem yapma
zorunlulugu, bazi hekimlerin puan alabilecegi islem sayisini
kisitliyor.

ADSM ve ADSH disindaki Devlet Hastanelerinde calisan
dishekimlerinin performans puani disik kaldiginda, tesvik
odemeleri de diisiik oluyor ve bu durum gelir farklarina yol
acliyor.
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Ayrica 2025 itibariyla dishekimlerinin vergi yuklu ve maas
kesintileri artmis durumda.

Tip hekimlerinde doner sermaye dagitim oranlari orantila
seyrederken, dishekimlerinde bu oran %36’'dan %22’'ye dustu.

Bu da hekimleri daha fazla puan elde etmeye zorluyor ve baski
olusturuyor.

Toplu sozlesmelerde dishekimligi 6zelinde miizakere yapilmali.

Yetkili mercilerin tesvik sistemini gO0zden gecirmesi,
meslegimizin gercegine uygun veya bransimiza 06zgu, gercek is
yukumuzu ve calisma kosullarimizi esas alan bir o0deme modeli
hazirlamasi ac¢ik c¢agrimizdir.

Dishekimlerinin performans puanlari nedeniyle olusan
magduriyetleri ortadan kaldirilmaladar.



