Saglikta Plansizlik: 2025’'te
3. Kura Sessizligi

Her yi1l Uc¢ kere yapilan kuranin 2025 yili boyunca yalnizca iki
atama kurasi ile sinirli kalmasi, oO0zellikle kamuda goOrev
bekleyen meslektaslarimiz icin buyuk bir endise yaratmistair.

Artan 1issizlik, kontenjan fazlaligi ve 06zel sektdrdeki
dengesizlikler ortadayken; yil sonu kurasinin yapilmamasi
“planlama eksikliginin” en somut goOstergesidir.

Yeni mezunlar, uzun suredir bekleyen hekimler ve uzmanlar icin
Uguncu bir kura umudu, ne yazik ki 2025 yili i¢in henuz
karsilik bulmadi.

Bu sadece bir takvim sorunu degil; gelecegi O6ngOremeyen, hekim
emegini gormezden gelen bir planlama sorunudur.

Birlik Grubu olarak;

- Seffaf ve diizenli atama takvimlerinin yayinlanmasini ve
genc hekimlerin gelecek planlarinin daha ongériilebilir
politikalarla belirlenmesini,

- Kadro planlamalarinin ongoriilebilir c¢alaismalarla
ihtiyaca gore revize edilmesini,

Gen¢ meslektaslarimizain vyalniz birakilmamasini
savunuyoruz.

Salma Vergiye Hayir!

Saglik Kuruluslaraina Yillik Harc¢ Mecliste Yasalasti!
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Ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarina ait
ruhsatnameler kapsaminda buyuksehirlerde her yil icin
muayenehane uygunluk belgesi;

Agiz ve dis sagligi muayenehanelerinden 40.000 TL,

Agiz ve dis sagligi polikliniklerinden 60.000 TL,

Agiz ve dis sagligi merkezleri ve hastanelerinden 80.000 TL
yillik ruhsat harci alinacaktuir.

Bu harclar, buyuksehir olmayan iller ve bir onceki takvim
yilinin son gini itibariyla TUIK tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nufusu 30 bini gecmeyen ilcelerde yari tutarda
uygulanacak.

Son duzenlemeyle birlikte ayaktan teshis-tedavi hizmeti sunan
0zel saglik kuruluslarina, 2026 yilinin ocak ay1i itibariyla
her yil ruhsat harci 6deme zorunlulugu getirilmistir.

Bu uygulama, saglik hizmeti sunan kurumlar Uzerinde ek bir
mali yuk olusturmakta ve Ozellikle ekonomik zorluluklarla,
agir vergilerle mucadele eden isletmelerin
sirdirdlebilirligini tehdit etmektedir. Adil ve surdiridlebilir
politikalarin benimsenmesi, hem saglik calisanlarinin hem de
toplumun faydasina olacaktir.

Bu baglamda, ruhsat harci gibi uygulamalarin kapsami,
gerekcesi ve etkileri yeniden gdzden gecirilmeli; saglik
hizmet sunumunu tesvik eden, adil ve surdurulebilir
politikalar Onceliklendirilmelidir.

25 Kasim Kadina Yonelik
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Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele Gunu

Kadina yonelik siddet, yalnizca bireysel bir suc¢ degil;
dunyanin en yaygin ve en yikici insan haklari ihlallerinden
biridir. Birlesmis Milletler’'in 2024 verilerine gore,
gectigimiz yil 83.000 kadin ve kiz cocugu kasten oldiruldu.
Bunlarin 50.000'i, yani yuzde 60’1, en yakinlarindaki
kisilerce, esleri ya da aile bireyleri eliyle yasamdan
koparildi. Bu da her 10 dakikada bir kadinin veya Kkiz
cocugunun en guvendigi yerde olduaruldiugi anlamina geliyor.

Bu tablo, sorumlulugun yalnizca faillerde degil; gerekli
onlemleri almayan vyapilarda, uygulanmayan yasalarda ve
gormezden gelinen gerceklerde oldugunu acikca gosteriyor.

Istanbul Soézlesmesi’nden vazgecmek, kadinlarin vyasam
guvencesinden vazgecmektir. Uygulanmayan yasalar
caydiriciligini yitirir; korunmayan kadinlar ise gdz gOre gore
tehlikeye birakilair. Koruma kararlari kagit Udzerinde
kalmamali; adalet gecikmeden ve eksiksiz saglanmalidair.

Bu diizen degismeli. Bunun icin:

* Istanbul S6zlesmesi yeniden yirirlige girmeli,

» 6284 sayili yasa etkin bic¢imde uygulanmalzi,

» Kadin cinayetleri ve siddet vakalarinda cezasizliga son
verilmeli,

= Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi yayginlastirilmali,

= Kadinlarin beyani esasi korunmalidir.
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Kadinlarin yasam hakki pazarlik konusu olamaz.

25 Kasim, yalnizca bir farkindalik guni degil; dayanismanin,
hak micadelesinin ve esit bir gelecegi birlikte kurma
iradesinin gunudur.

Buglin, her bir kadinin given icinde, esit ve 0zgur yasadigi
bir toplum icin sesimizi ylkseltme sorumlulugumuz vardir.

Siddetin karsisinda, toplumsal cinsiyet esitliginin
yanindayiz.

22 Kasim Dishekimleri Gunii
Kutlu Olsun!

Dishekimligi meslegi zor bir donemden gec¢iyor..

Istihdam sorunu, 6zlik haklarimizin belirsizligi, agirlasan
calisma kosullari ve saglikta siddet.. Her gecen gun blylyen bu
sorunlar meslegimizi derinden etkiliyor.

Plansiz fakulte acilimlari, kontrolsuz mezun artisi ve
nitelikten uzaklasan egitim sistemi, mesleki tikanikliga
giderek derinlestiriyor.

Kamuda kadro yok; 0Ozelde glvencesizlik, dusuk Uucretler ve
yogun 1is yuku var. Serbest calisan hekimler ekonomik
baskilarla micadele ediyor. Meslegimizin itibari zedeleniyor,
gelecegimiz belirsizlesiyor.

Ama bugun 22 Kasim.
Bugun Dishekimleri Gundu.

Tim bu sorunlarin gdlgesinde olsa bile, meslegimizi ve
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meslektaslarimizi kutluyoruz.

Cunkd umudumuz var. Cunklu dayanismamiz var. Cunkl bir araya
geldigimizde sesimiz buyuyor.

Buglin, meslegimizin degerini hatirlama; yan yana durmanin
gucuni hissederek daha guc¢ld bir yarin ic¢in adim atma gunda.

Birlikte hareket ettigimizde, karsilastigimiz tim zorluklarin
ustesinden gelebiliriz.

Tum meslektaslarimizin Dishekimligi GuUnl kutlu olsun!



