Bu Miicadele Birlik Ister!

Dishekimlerinin omzundaki yuk her gecen gun artiyor. Harglarin
fiilen ikinci bir vergilendirme niteligi tasidigini ve
karsiliksiz oldugunu ilk glinden itibaren dile getiriyoruz.

Bu yaklasim, ne adil ne de sirdirilebilirdir. Itirazlarimizi
resmi kayda gecg¢irdik, hukuki yollari zorluyoruz ve
meslektaslarimizi bilgilendirdik.

Ancak en o6nemlisi, bu yukdn normallesmesine sessiz kalmiyoruz.
Meslektaslarimizin yaninda durmak, yalnizca itiraz etmekle
sinirli kalamaz.

Gercgek degisim; birlik olmakla, gucld bir meslek 6rgitud ile ve
kararli bir micadeleyle mumkindur.

Bizler sabretmeyi biliriz. Ancak adaletsizlige sessiz kalmayi
kabul etmeyiz. Birligin bu durusu; bir eksikligin degil, ortak
iradenin ifadesidir.

Hasretini duydugumuz sey ayricalik degil; adalet, olcululik ve
ongorilebilirliktir. Dayanisma ile gucluyuz.
Birlikte giicliiyiiz. Ve buradayiz.

Lisansiistu Egitimin Gelecegi
Calisma Grubu Kuruldu

Birlik Grubu olarak lisansusti egitim, DUS ve doktora
stireclerindeki sorunlari tum paydaslarla birlikte ele almak,
taraflar arasindaki gerginligi azaltmak ve lisans sonrasi
egitimin adil ve slrdirdlebilir bir yapiya kavusmasi icin
¢bézum onerileri gelistirmek amaciyla bir calisma grubu
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olusturduk.

Sorunun kaynagina iniyor, sizlerle birlikte c¢oziime yiiriiyoruz.

Saglikta Plansizlik: 2025’'te
3. Kura Sessizligi

Her yil U¢ kere yapilan kuranin 2025 yili boyunca yalnizca iki
atama kurasi ile sinirli kalmasi, oOzellikle kamuda gOrev
bekleyen meslektaslarimiz icin buyuk bir endise yaratmistair.

Artan 1issizlik, kontenjan fazlaligi ve 0zel sektdordeki
dengesizlikler ortadayken; yil sonu kurasinin yapilmamasi
“planlama eksikliginin” en somut gOstergesidir.

Yeni mezunlar, uzun suredir bekleyen hekimler ve uzmanlar icin
ucuncl bir kura umudu, ne yazik ki 2025 yili ic¢in heniz
karsilik bulmadi.

Bu sadece bir takvim sorunu degil; gelecegi 6ngOremeyen, hekim
emegini gormezden gelen bir planlama sorunudur.

Birlik Grubu olarak;

- Seffaf ve diizenli atama takvimlerinin yayinlanmasini ve
genc hekimlerin gelecek planlarinin daha ongoriilebilir
politikalarla belirlenmesini,

- Kadro planlamalarinin ongoriilebilir c¢alaismalarla
ihtiyaca gore revize edilmesini,

Gen¢ meslektaslarimizain vyalniz birakilmamasini
savunuyoruz.
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Salma Vergiye Hayair!

Saglik Kuruluslarina Yillik Harc¢ Mecliste Yasalastai!

Ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarina ait
ruhsatnameler kapsaminda buyuksehirlerde her yil icgin
muayenehane uygunluk belgesi;

Agiz ve dis sagligi muayenehanelerinden 40.000 TL,

Agiz ve dis sagligi polikliniklerinden 60.000 TL,

Agiz ve dis sagligi merkezleri ve hastanelerinden 80.000 TL
yillik ruhsat harci alinacaktuir.

Bu harclar, buylksehir olmayan iller ve bir dnceki takvim
yilinin son gini itibariyla TUIK tarafindan yayimlanmis son
verilere gore nufusu 30 bini gecmeyen ilcelerde yari tutarda
uygulanacak.

Son duzenlemeyle birlikte ayaktan teshis-tedavi hizmeti sunan
0zel saglik kuruluslarina, 2026 yilinin ocak ayi itibariyla
her yil ruhsat harci 6deme zorunlulugu getirilmistir.

Bu uygulama, saglik hizmeti sunan kurumlar Uzerinde ek bir
mali yuk olusturmakta ve Ozellikle ekonomik zorluluklarla,
agir vergilerle mucadele eden isletmelerin
sirdirdlebilirligini tehdit etmektedir. Adil ve sirdiridlebilir
politikalarin benimsenmesi, hem saglik calisanlarinin hem de
toplumun faydasina olacaktair.

Bu baglamda, ruhsat harci gibi uygulamalarin kapsami,
gerekcesi ve etkileri yeniden godzden gecirilmeli; saglik
hizmet sunumunu tesvik eden, adil ve surdurulebilir
politikalar oOnceliklendirilmelidir.
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