DUS Miicadelesi Karsilik Buldu

DUS 2026’da Bir Defaya Mahsus 2 Kez Yapilacak
DUS Sinavinin Teke Dusurulmesi Bir Defaya Mahsus Ertelendi!

2026 yili DUS sinavinin nisan ayinda da yapilmak Uzere 2026
yilina mahsus yilda 1iki kez yapilmasina karar verilmis,
2027'de yine tek sinav olacagi duyurulmustur.

Gen¢ dis hekimlerinin mucadelesi sonucunda bu yanlais
uygulamadan vazgecilmis olup karardan geri donulmustur.

Bu bir baslangictir genc¢ hekimlerin sesinin duyulmasi umut
vericidir ancak 2027 yilinda tekrar tek sinav olacak olmasi
sorunlari tam anlamiyla c¢Ozmeyecektir.

Diger sorunlarimizda da ayni kararlilikla genc¢ dis
hekimlerimizin sesi olmaya devam edecegiz.

Gen¢ Meslektaslarimizin Cozum
ve Seffaflik Beklentisi

Yillardir tim itirazlarimiza ragmen kontrolsiz bir sekilde
saylis1l artan fakulteler ve artirilan kontenjanlarin sonucunda
genc meslektaslarimiz; atama, DUS, doktora ve 0zel sektorde
iscilesme kiskacina mahkum edilmistir.

Ote yandan Tirk Dishekimleri Birliginin de temsilen bir lyesi
oldugu Tipta Uzmanlik Kurulunun ginler Once alinan karari,
meslektaslarimizi magdur etmistir.

Alinan kararlarin meslektaslarimizi dogrudan etkiledigi
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bilinciyle, surecin daha seffaf, daha acik ve katilimci bir
anlayisla yurutulmesi, Taipta Uzmanlik Kuruluna TDB tarafindan
bir itiraz veya basvuru yapilip yapilmadiginin veya Tipta
Uzmanlik Kurulunun TDB’ye neden bir oOn bildirimde
bulunmadiginin kamuoyuna yetkililerce ifade edilmesi
gereklidir.

Meslektaslarimizin, cati kurulusumuz olan TDB’'ye donuk
kaygilarinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Buradaki asil sorun plansizliktir, gelecek planlamasi yapan
genc meslektaslarimizin ugradigi hayal kirikligi ve hissettigi
kaygidir.

Bu karar ivedilikle duzeltilmelidir..

Birlikteysek Umut Hep Var!

Basin Ac¢iklamasi ve Yiriyius Programi

Gen¢ dis hekimlerinin DUS’un teke dusurulmesi ve giderek
agirlasan calisma kosullari karsisinda yasadigi belirsizligin
farkindayiz. Bu kararin, gelecek planlari yapan
meslektaslarimizda yarattigi hayal kirikligini ve kaygiyi
derinden hissediyoruz.

19 Kasim’da yapilacak yuruyus ve basin aciklamasi, yalnizca
bir itiraz degil; genc meslektaslarimizin sesini duyurma,
hakli taleplerini goérundr kilma cabasidir.

Birlik Grubu olarak biliyoruz ki bu zorluklar, ancak
dayanismayla, yan yana durarak ve ortak bir iradeyle
asilabilir. Umut, birlikte oldukg¢a glc¢lenir; meslegimizin
gelecegi de ortak cabayla sekillenir.
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Bu slurecte gen¢ meslektaslarimizin yanindayiz, seslerine ses
olmaya devam edecegiz.

DUS | Daha-Uzun-Stres

2026 Icin DUS Sinavi Sayisi Yilda Bir Defaya Diisiiriildii

DUS sinavinin 2026’'da yilda bir kez yapilacagi aniden
duyuruldu.

Bu karar yalnizca bir takvim degisikligi degildir; gencg
meslektaslarimizin aylarca yaptigi planlari, gelecege dair
kurdugu umutlari ve calisma dizenlerini dogrudan etkileyen
ciddi bir belirsizliktir.

Gen¢ dishekimleri zaten uzun suredir guc¢ kosullar altinda
meslege tutunmaya calisiyor.

Kontenjanlarin kontrolslUz bicimde artirilmasi mezuniyet
sonrasi 1issizligi her yil daha go6rinir hale getiriyor.

Bir yanda is bulma kaygisi, diger yanda kotilesen calisma
kosullari..

Tam bunlarin ortasinda DUS sinavina hazirlanan gen¢ hekimlerin
sirtina eklenen her yeni belirsizlik, yuku daha da
agirlastiriyor.

Gen¢ dishekimlerimizin gelecek planlarini direkt olarak
etkileyen bu tarz kararlarin hicbir istihdam, talep ve ihtiyac
calismasi yapilmadan alinmasi kabul edilemez.

Bugliin gencler, meslege dair umutlarini korumaya calisirken,
karsilarina c¢ikan her yeni belirsizlik “normal” gibi
sunuluyor.
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Oysa normal olan; oOngoriilebilir, adil ve planlanabilir bir
meslek gelecegidir.

Birlik Grubu olarak:

» Gen¢ dishekimlerinin sesinin duyulmasini,

» DUS planlamasinin degerlendirilmesini,

» Dishekimligi egitiminde kapasite artisinin gercekci
planlarla yapilmasini,

» Kontenjan politikalarinin kamusal bir ciddiyetle ele
alinmasini,

= Gen¢ hekimlerin is bulabildigi, insani kosullarda
calisabildigi bir meslek duzeninin olusturulmasini
1srarla talep ediyoruz.

Bu mesele yalnizca genc meslektaslarimizin degil, tum dis
hekimliginin gelecegidir.

Belirsizlik degil; bilimsel, seffaf ve ongoéorilebilir
politikalar istiyoruz.



